
FORMATO INFORME DE 
AUTOEVALUACIÓN 

O F I C I N A  C E N T R A L  D E  C A L I D A D  A C A D É M I C A  Y  A C R E D I T A C I Ó N



1. Identificación y 
contexto



a. Datos de la institución
Nombre Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Año en el que inició funciones 1551

Nombre del Rector Orestes Cachay Boza

Misión (indicar también el año en que 

fue definida la misión)

Generar y difundir conocimiento científico, 
tecnológico y humanístico, formando profesionales e 
investigadores líderes, con valores y respetuosos de 
la diversidad cultural; promotores de la identidad 
nacional basada en una cultura de calidad y 
responsabilidad social para contribuir al desarrollo 
sostenible del país y la sociedad (2017)



b. Datos del programa de estudios
CUI 170800088

Denominación Escuela Profesional de Filosofía



b. Datos del programa de estudios
Grado que otorga Bachiller en Filosofía

Título que otorga Licenciado en Filosofía

Modalidad(es) del programa que aplica(n) 

a la evaluación
Presencial (x) Semipresencial ( )

Sede(s) / filial(es) que aplica(n) a la 

evaluación
SL01

Facultad a la que se encuentra adscrito el 

programa a evaluar
Facultad de Letras y Ciencias Humanas



c. Datos de las unidades administrativas y 
académicas vinculadas al programa de estudios

Nombre de la unidad Responsable de la unidad Profesión del 
responsable

Decanato Julio Mejía Navarrete Sociólogo

Vicedecanato Académico Francisco Felipe Quiroz 
Chueca

Historiador

Vicedecanato de Investigación y 
Posgrado

Jaime Ríos Burga Sociólogo

Unidad de Planificación Erick Andrés Farías Peña Economista

Instituto de Investigación César Espinoza Claudio Sociólogo



d. Principales entidades consideradas 
como grupos de interés del programa

Nombre de la entidad Nombre de la entidad

Ballet Nacional-Ministerio de Cultura

Ballet Municipal de Lima-
Municipalidad de Lima Metropolitana

Ballet de San Marcos-Centro Cultural
de San Marcos



e. Perfil de egreso
Semestre académico de oficialización de la versión actual de perfil de egreso 2018

Perfil del egreso del programa (transcripción)

1. Investiga, genera y difunde conocimiento en el campo de la comunicación.
2. Procesa, produce información y comunica con eficacia y eficiencia a través de diversas 
plataformas.
3. Posee conocimientos humanísticos, científicos y tecnológicos, capacidad de análisis crítico, 
autocrítica y de síntesis para comprender los fenómenos sociales y comunicacionales.
4. Gestiona las nuevas tecnologías de la información y comunicación, y reflexiona sobre su 
impacto en el desarrollo de la sociedad.
5. Planifica, organiza, dirige, asesora y evalúa proyectos comunicacionales en instituciones 
públicas, empresas y organizaciones sociales. 
6. Innova y desarrolla su trabajo comunicacional con ética, con respeto a las leyes, los derechos 
humanos y la diversidad cultural.
7. Conocimiento intermedio de un segundo idioma, de preferencia inglés o lengua nativa.



f. Sistema de Gestión de Calidad 
Procesos que conforman Planeación estratégica

Gestión de la Calidad
Gestión e innovación del conocimiento
Relaciones nacionales e internacionales
Formación integral
Investigación
Responsabilidad social
Difusión
Gestión Administrativa
Gestión de personal
Gestión docente
Gestión del bienestar universitario
Gestión financiera
Gestión de la infraestructura
Gestión de TIC
Gestión de imagen institucional

Total de procesos implementados a la fecha 1 Total de auditorías internas realizadas al SGC 0



g. Docentes del programa

Docentes ordinarios a dedicación 

exclusiva
6

Docentes contratados a tiempo 

completo
5

Docentes ordinarios 21 Docentes contratados a tiempo parcial 14



h. Estudiantes del programa
Últimos cuatro periodos 

académicos
2017-I 2017-II 2018-I 2018-II

Vacantes de admisión al 

programa
29 60 29 60

Postulantes al programa 355 627 368 631

Ingresantes al programa 29 60 29 61

Egresados del programa 11 58 16 57

Graduados del programa 

(bachiller)
39 14 42 19

Titulados del programa 5 13 7 15



2. Reseña del Programa 
de Estudios



2. Reseña del Programa de Estudios
La Escuela Profesional de Trabajo Social se remonta a la creación de la Escuela
de Servicio Social en el Perú, el 30 de abril de 1937. En el año 1969, la Escuela es
incorporada al régimen universitario, en ese entonces como Programa de
Trabajo Social, adscrita al Departamento de Ciencias Histórico-Sociales de la
Facultad de Letras. Desde al año de 1982 se instituye como Escuela Académico
Profesional de Trabajo Social, que forma parte de la Facultad de Ciencias
Sociales.

En la actualidad cuenta con 19 docentes nombrados y una población
aproximada de 400 estudiantes. El régimen de estudios es semestral con una
duración de diez semestres. Otorga el grado de bachiller en Ciencias Sociales y el
título de Licenciatura en Trabajado Social…



3. Organización para la 
autoevaluación



3. Organización para la autoevaluación
Conformación del Comité de Calidad

Solicitud de decisión de inicio de la Autoevaluación al 
SINEACE

Capacitación institucional

Proceso de Autoevaluación

Elaboración del Informe Final de Autoevaluación



4. Resultados del 
Programa-Estándares de 
Acreditación del Sineace



4. Resultados del Programa-Estándares de 
Acreditación del Sineace
Introducción Presentación del estándar

Aserción Valoración Inicial: logrado o logrado plenamente

Evidencia
Acciones y resultados  del programa que 

demuestran el nivel de logro del estándar

Conclusión
Confirma la valoración inicial: logrado o logrado 

plenamente



5. Conclusiones



5. Conclusiones
1. Aspectos claves que han facilitado el desarrollo de 

actividades

2. Situaciones que han dificultado el desarrollo de sus 
actividades

3. Fortalezas

4. Oportunidades de mejora identificadas



6. Anexos



¡Muchas gracias!


